
海兵隊　MCB-24-PWO-003　技師職

労務管理機構沖縄支部管理課

　職位 一般従業員

　勤務場所 キャンプ瑞慶覧 （変更の範囲：他の在日米軍施設）

　勤務時間等

　休日

　祝日

　休暇制度

　時間外勤務の有無 有（必要に応じて）

　基本給与

　該当する場合に支給
　される手当

　夏季・年末手当（ﾎﾞｰﾅｽ）

　加入保険

　受動喫煙防止措置 受動喫煙防止措置あり　屋内禁煙

　採用人員

【 限定従業員 】のご案内があった方は下記をご確認ください。

【 時給制臨時従業員 】のご案内があった方は下記をご確認ください。

※　希望される方は、ＬＭＯ沖縄支部（０９８－９２１－５５３２）までお問い合わせください。

２７１,６００円

通勤、住居、扶養手当

夏季（225％）･年末（225％）※基準を満たした場合に支給。※支給率については変動有。

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、介護保険（40歳以上の方）

　必要な経験、資格等

１．技術系職種を希望していること。
２．ＬＰＬ２以上（英検２級以上、ＴＯＥＩＣ５５０点以上（ＩＰ不可）、ＣＡＳＥＣ５６０点以上）
３．エンジニア専攻の大学を卒業、又はエンジニア系の資格を有する
　　（建築士、土木施工管理技士、建築設備士、電気工事施工管理技士、技術士免許等）
４．建築／土木／機械／電気工学の概念、原則、実践について完全かつ専門的な知識を持っている。
５．土木技術者として3年以上の経験を有する。
６．設計、施工経験を有する。
７．日本語と英語の読み、書き、会話ができる。
８．エンジニアリング上の課題を解決し、代替案を提供する能力が必要。
９．Auto CAD,GISの知識があり様々なコンピュータソフトの操作に熟練している。
１０．軍施設分野で働く意欲がある。
１１．米軍人、軍族（①教育や行政分野の国家公務員、②軍に雇用されている米国民間人、
    ③軍と契約している民間会社に雇用されている米国民間人）又はそれらの家族でないこと。

1名

　備考

※　当該雇用は更新される若しくは更新されない場合があり、又は、当該雇用の期日前に雇用が解除される場合がある。
　更新については、雇用期間終了時期の仕事量、従業員が従事している職務の経過具合、在日米軍の運営状況、従業員の勤務態度
又は能力により判断される。

４箇月を超えない業務の場合
　→　更新される場合は最初の採用から４箇月を超えない期間。１回に限り、２箇月を超えない期間延長する場合がある。
２年を超えない業務の場合
　→　更新される場合は最初の採用から２年を超えない期間。

更新可能性ありの場合
　→　当該雇用は更新され若しくは更新されない場合があり、
　　　更新される場合においても最初の採用から通算した雇用期間は３年間を超えることはない。
　　　当該更新については、雇用期間終了時期の仕事量、従業員が従事している職務の経過具合、在日米軍の運営状況、
　　　従業員の勤務態度又は能力により判断される。
更新可能性なし
　→　当該雇用は雇用終了日をもって終了し、更新されない。

有　

米軍からの募集内容

　職種名
技師職（適応専門業務）

（変更の範囲：基本労務契約附表Ⅰ職務定義書の範囲内）

　雇用の種類・期間 常用従業員（フルタイム）（採用後、６ヶ月は試用期間）　定年までの雇用形態

　職務内容 職務定義書　参照

月-金：0700-1600

週休２日

アメリカのカレンダーに沿った祝日、海の日、従業員誕生日の祝日　　（１８日間）


